SCOALA GIMNAZIALA VERMES
JUDETUL CARAS SEVERIN

Nr.279/29.08.2025

PROIECT DE DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

2025-2026

» Nu va mandriti cu predarea unui mare volum de cunostinte.
Stdarniti numai curiozitatea.
Multumiti-va sa deschideti mintile , nu sd le supraincarcati.
Puneti in ele scanteia. ”

ANATOLE FRANCE

Propunator : Prof. Pirvan Sergiu Ovidiu



CUPRINS

Lo ATGUMENE . e 3
2. Context 1egisIativ ......oiei i 4
3. Capitolul I — Scurt istoric al unitagii ..........ccovveiviiiiiiiii i, 5
4. Capitolul II — Diagnoza mediului intern si extern ..................c.eeuvenn.. 5
II.1 Diagnoza mediului €Xtern ...........ooevvviiiiiiiiiiii e, 5
I1.2 Diagnoza mediului intern ............cooeviiiiiiiiiii e, 7
I1.2.1. Analiza informatiilor de tip cantitativ ...................... 7
I1.2.2. Analiza informatiilor de tip calitativ........................ 10
5. Capitolul Il — Analiza SW.O.T. ..o, 13
6. Capitolul IV — Viziunea ...........oooiiiiiiii e, 14
7. Capitolul V — MISTUNEA .....cviiiiiiie e e eee e 14
8. Capitolul VI — Prognoza/Strategia ..............ccceiiiiiiiiiiiiii i, 15
VI1. Tintele Strate€@ice ........cooviiiiiiiiiiie e, 15
VI.2. Optiunile strate@ice .........ccevvviiiiiiiiiiiiii e, 16
V1.3. Resurse materiale si financiare necesare realizarii
prezentului proiect de dezvoltare institutionala............... 18

V1.4. Programele de dezvoltare ................coooiiiiiiiiiiiiii el 18



ARGUMENT

Proiectul de dezvoltare institutionald al unitatii de invatamant este un document si
totodata un instrument de lucru necesar fiecarei unitati
scolare intrucat asigura o imagine reald si o analizd a ceea ce a fost si este scoala, dar, in
acelasi timp, proiecteaza pe termen lung activitatea viitoare, trasand repere clare.

Se asigurd astfel progresul, evolutia si inregistrarea unor rezultate pozitive pe
traiectoria: Cine suntem? Unde ne aflam? Ce schimbari se impun? Cum vom reugsi sa le
realizam? Ce valori ne sustin? Cine sunt beneficiarii schimburilor? Focalizeaza atentia
asupra finalititilor educatiei (dobandire de abilitafi, atitudini si competente). Asigura
concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului: curriculum, resurse
materiale si financiare, resurse umane, realatii comunitare. Asigurd coerenta transpunerii
strategiei pe termen lung a scolii intr-o listd de obiective pe termen scurt, ce pot fi usor
intelese si manageriate.

Prin acest proiect de dezvoltare institufionald unitatea noastra scolara isi propune
realizarea unui invatimant de calitate. In acest sens ne-am propus realizarea citorva
obiective majore, desfasurate pe o perioada de 3-5 ani :

- dezvoltarea bazei materiale;
- pastrarea si perpetuarea traditiilor locale;
- promovarea unui invatamant modern.

Realizarea acestor obiective depind in egald masura de cadrele didactice din unitatea
noastrd, dar si de Autoritatile Publice Locale, de modul de comunicare dintre cele doua
institutii. De asemenea un rol important il au si beneficiarii acestui proiect, elevii si parintii
lor.



Context legislativ

Prezentul proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput, avand la baza:

¢ Strategia Ministerului Educatiei si Cercetarii;

+¢ Planul National de Dezvoltare 2023-2028 (cap IV — Capitalul Uman);,

*¢ Management educational pentru institutiile de invatamant;

% Legeanr. 84 /1995 — Legea invatamantului republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Legeanr. 128/1997 — Statutul personalului didactic cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin ordinul MEN, nr 5115/15.12.2014;

% Legea nr.198/2023- Legea Invatimantului Preuniversitar cu modificarile si

completarile ulterioare



CAPITOLUL I : SCURT ISTORIC AL UNITATII SCOLARE

Dupa documente, prima scoalda dateaza din anul 1776, iar ca primi invatatori ar fi
Vasile Popovici, loan Albu. Este amintit Tnvatatorul Paul Munteanu care a activat la aceasta
scoala timp de doud decenii. Acesta este tatal scriitorului Cassian R. Munteanu, nascut la
data de 12 martie 1892 in Vermes.

Invatdmantul din Vermes cuprinde o gradinitd cu doua sdli de clasa cu doud
educatoare, o scoala cu clasele 1-8, care cuprinde sapte sdli de clasda, un laborator, o
bibliotecd, o sald profesorala si o directiune.

Majoritatea cadrelor didactice sunt din localitate.

In anul 1777, impariteasa Austriei publica decretul cunoscut sub denumirea de ,,Ratio
educationis”, conform cdruia invatamantul devine o problema publica, iar scolile, institutii
publice. Acest decret este un cod de principii referitoare la invatdmant din care avea sa
decurga sistemul scolar din Austria si din tarile stdpanite de coroana habsburgilor.

in prezent Scoala Gimnazialda Vermes este alcatuitda din: Gradinita PN Vermes,
Gradinita PN Ersigi, Scoala Gimnaziala Vermes, Scoala Primara Ersig.

CAPITOLUL II : DIAGNOZA MEDIULUI INTERN SI EXTERN

II-1 Diagnoza mediului extern.

Comuna Vermes este formata din satul resedinta, Vermes si satele apartinatoare, Ersig
si Izgar. Comuna Vermes se afla in nord-vestul judetului Caras-Severin la granita cu judetul
Timis.
trafic rutier si nu este deservita de linii de cai ferate. Caile de comunicatie sunt reprezentate
de drumuri judetene si comunale. Nu existd mijloace de transport in comun.

In ce priveste mijloacele de comunicare existente comuna beneficiazi de: Oficiu
Postal, telefonie fixa digitala (abonati si posturi publice), precum si de servicii de telefonie
mobila.

Activitatile economice se diversifica dupa obiectul de activitate in silviculturd,
exploatatii forestiere, industria prelucrarii lemnului, industria moraritului si panificatiei,
comert in general. Profilul de bazd al comunei este cel agricol, specializat Tndeosebi pe
cresterea animalelor, cultura de grau, porumb, cartofi, legume si pomicultura.

O mare parte din locuitorii comunei sunt angajati la micile intreprinderi din Buzias si
Bocsa, alta parte sunt muncitori sezonieri in Occident, dar cea mai mare parte se ocupa de
agricultura de subzistenta.
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Din punct de vedere demografic, populatia comunei este in scddere, o parte din
locuitorii comunei impreuna cu toti membrii familiei se mutd definitiv in strainatate .
Populatia comunei la ultimul recensamant este de 1295 locuitori la Vermes, 312
locuitori la Ersig si 415 locuitori la Izgar, deci in total 2022 locuitori.

Din punct de vedere social, in comuna Vermes functioneaza 2 gradinite (la Vermes si
la Ersig), 1 scoli cu clasele CP-1V, la Ersig si o scoala cu clasele I-VIII, la Vermes. Exista
doua Camine culturale, la Vermes si la Ersig si doua biblioteci, din care una publica si un
dispensar medical. Asistenta sociala este asigurata de catre Consiliul local. De asemenea, in
comuna Vermes existd si un club sportiv, FC ,,Viitorul Vermes” si un teren de fotbal.
Locuitorii comunei sunt abonati la diverse publicatii si la televiziunea prin cablu. Din anul
2008 , firma Romtelecom a introdus Internetul. Scoala a fost conectata la internet de viteza.

ANALIZA P.ES.T (E)

Politicul :

Datorita descentralizarii tot mai accentuatd din ultima perioada, comunitatea locala si-a
asumat, In mare parte, rolul de principal sprijin financiar al scolii. Primaria Vermes
raspunde de cele mai multe ori la solicitarile scolii cu privire la diverse actiuni sau probleme
de naturd financiard/materiald a scolii. O problema ar fi distribuirea banilor de la bugetul
local . Conducerea scolii ar trebui mai mult implicatd la aceasta distribuire, deoarece ea
cunoaste cel mai bine problemele unitatii de invatamant. Pentru o mai buna colaborare cu
primaria, din Consiliul de Administratie al scolii fac parte un reprezentant al primarului
comunei §i un reprezentant al Consiliului Local.

Economicul :

Pe raza comunei exista destul de putini agenti economici. Majoritatea acestora se ocupa
de comert. Exista doud gatere care prelucreaza lemnul din zond. O parte din cetatenii
comunei se ocupa de agriculturd , dar aceasta este folositd doar pentru uzul propriu. Datoritd
crizei economice veniturile locuitorilor si implicit ale Primariei au scazut drastic.

Socialul:

In comuna Vermes existd destule persoane instarite, dar s1 multe persoane care necesita
ajutor din partea statului. Primaria Vermes acorda ajutor social pentru circa 5 familii, care in
schimb presteaza munca in folosul comunitatii.

Tehnologicul :




In comuna Vermes existi o firmi de cablu prin fibra optica care difuzeaza un numar de
peste 50 de programe, dintre care si programe educationale ca Discovery, Animal Planet,
National Geographic sau Romania Cultural.

Numarul calculatoarelor personale existente in familiile elevilor este foarte mare, iar al
celor conectate la Internet suficient de mare, fapt ce impune actiuni pentru introducerea
orelor optionale de informatica, dar un impediment este lipsa de cadru didactic calificat pe
informatica. Cei mai multti elevi sunt autodidacti.

Scoala din Vermes a fost dotata cu laborator Acl, care a fost conectat la Internet.

Ecologicul :

Problema poluarii mediului inconjurator incepe sa reprezinte o prioritate si de aceea a
fost incheiat un contract cu o firma de salubrizare. Totusi exista anumiti locuitori care refuza
semnarea unui astfel de contract si, in consecintd paraul care trece prin comuna si anumite
zone sunt incd pline de deseuri. Scoala a hotarat sa se implice in aceastd problema
organizand diferite activitati de ecologizare.

II-2 Diagnoza mediului intern.

I1.2.1 Analiza informatiilor de tip cantitativ

A — Resurse materiale

Scoala Gimnaziala Vermes este compusa din patru unitati: : Gradinita PN Vermes,
Gradinita PN Ersig, Scoala Gimnaziala Vermes, Scoala Primara Ersig.

Scoala din Vermes functioneaza intr o singurd cladire, pe un singur palier. Scoala
Gimnaziala Vermes functioneaza in reteaua scolilor de stat din judetul Caras - Severin.

Baza materiala este compusa din :
- 7 sdli de clasa :
o 3salila ciclul primar;
o 3salila ciclul gimnazial;
- 1 bibliotecd cu un fond de peste 2000 de volume

- 1 laborator de informatica cu 15 calculatoare +1 server, dotate cu programele AeL.
Laboratorul este conectat la Internet.

- 1 calculator PIV, fax, xerox, imprimanta;



- echipamente audio si video performante: 1 televizor color, videoproiector, 90 tablete ;

- teren de sport ;

- 0 sald de sport (apartine Comunei Vermes)

- camere de supraveghere in interiorul scolii, precum si In exterior.

Gradinita PN Vermes functioneaza intr-o singura cladire, langa Primarie.

Este alcatuitd din doua sali de clasa plus un hol comun, fiind renovata in anul 2008.
Astfel s-au construit grupurile sanitare in interiorul cladirii si a fost introdusa apa curenta.

B — Resurse umane
B1) Elevii
Scoala Gimnaziala Vermes functioneaza pe 3 cicluri de invatamant:
- ciclul prescolar 2 grupe la Gradinita PN Vermes
1 grupa la Gradinita PN Ersig
- ciclul primar 3 clase la Scoala Gimnaziala Vermes
1 clasd la Scoala Primara Ersig

- ciclul gimnazial 3 clase la Scoala Gimnaziald Vermes

Repartizarea elevilor pe grupe/clase pentru anul scolar 2020-2021 se prezinta astfel:

Gradinita PN Vermes
Grupa Nr. Grupe Nr. Copii
Combinata 2 29
Gradinita PN Ersig
Grupa Nr. Grupe Nr. Copii
Combinata 1 14




Scoala Gimnaziala Vermes
Clasa Nr. clase Nr. Copii
pregatitoare 0,5 5
I 0,5 7
II 1 12
II1 0,5 5
v 0,5 7
\Y 0,5 5
VI 1 11
VII 0,5 11
VIII 1 9
Scoala Primara Ersig
Clasa Nr. clase Nr. Copii
pregatitoare 0,25 3
I 0.25 5
IV 0.25 1

La inceputul anului scolar 2025-2026 la Scoala Gimnaziald Vermes au fost Inscrisi un
numar de 127 de elevi din care 44 la invatamantul prescolar, 47 la invatdmantul primar si 36
la invatamantul gimnazial. La Invatamantul gimnazial sunt Inscrisi si elevii proveniti din
localitatile Ersig si [zgar.

B:) Cadrele didactice:
Scoala Gimnaziald Vermes are un numar de 22 angajati astfel:

1) La Scoala Gimnaziala Vermes:
- 3 invatatoare
- 9 profesori
- 1 ingrijitoare
- 1 paznic
- 1 sofer
- 1 contabil
2) La Gradinita PN Vermes:
- 2 educatoare
- 1 Ingrijitoare
3) La Scoala Primara Ersig:



- 1 invatatoare
- 1 ingrijitoare

4) La Gradinita PN Ersig:
- 1 educatoare

C) Resurse finanicare:
Fiind o scoala mica, intr-o comunitate mica, scoala beneficiaza de resurse financiare

mici. Majoritatea resurselor financiare provin de la bugetul local, dar o parte mai provin si de
la inchirierea terenului arabil al scolii sau din fondurile alocate de comitetul de parinti.

D) Curriculum:

Curriculum la decizia scolii a tinut cont de preocupdrile elevilor, dar si de baza
materiala existenta in scoald. In acest an scolar, la unitatea noastrd se predau urmatoarele
discipline optionale:

- In lumea povestilor

- Muzica si voie buna ciclul preprimar

- Atelierul fanteziei

- Educatie pentru sanatate ciclul primar

- Istoria orala: Istoria traitd-istorie povestita ciclul gimnazial

E) Relatii cu comunitatea:

Scoala noastra are o bund colaborare cu toate institutiile de pe raza comunei. Au fost
realizate parteneriate cu: Primaria, Politia, Biserica , Dispensarul Medical, Caminul Cultural,
precum si cu diferite firme de la care s-au primit unele sponsorizari.

Prin aceste parteneriate s-a urmadrit ca scoala noastra sa devina o parte integranta din
comunitatea din care face parte.

I1.2.2 Analiza informatiilor de tip calitativ

A — Resurse materiale

Incepand cu anul 2007 au loc investitii masive in scoala de la Vermes. Cele mai
importante investitii sunt :
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- Grupuri sanitare si apa curentd in interiorul cladirii;
- Incalzire central;

- Usi si ferestre termopan,;

- A fost renovata toata scoala;

- Au fost puse jaluzele;

- A fost Inlocuita instalatia electrica;

- Scoala a fost dotatd cu mai multe materiale didactice (planse ; materiale sportive);

Aceste investitii s-au realizat cu bani veniti de la Ministerul Educatiei, Cercetarii si
Tineretului prin Inspectoratul Scolar Judetean Caras - Severin, precum si cu finantare de la
bugetul local.

Deoarece scoala din Vermes are apd curenta si grupuri sanitare in interiorul cladirii, in
anul scolar 2008-2009 unitatea a primit Autorizatie Sanitara de Functionare.

In ultimii ani scoala a primit mobilier nou.

Materialul didactic existent in scoala a fost reinnoit astfel :

- Biblioteca scolii a fost dotata cu carti noi;

- Au fost primite planse scolare pentru aproape toate disciplinele;

- A fost implementat sistemul AeL;

- Scoala a primit materiale sportive: masa de ping pong, mingi, scard fixa dubla de
perete,

- Laboratorul de Informatica a fost conectat la Internet.

B — Resurse umane
B1) Elevii

Rezultatele elevilor de la scoala noastra in ultima perioada au fost foarte bune.
Scoala noastra incurajeaza si elevii capabili de performanta, astfel in ultimii ani acestea
au obtinut rezultate bune la olimpiadele si concursurile scolare.
Cat priveste activitdtile extrascolare, elevii nostri au participat la mai multe
evenimente:
- serbari scolare (cu ocazia sarbatorilor de iarnd sau a sfarsitului anului scolar);
- excursii;
- drumetii;
- competitii sportive;
- diferite activitati comune desfasurate impreuna cu scolile din zona Bocsa din cadrul
proiectului ,,De prin sate adunate”.

Rata abandonului scolar la unitatea noastra este scazuta, sub 1%.
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B:) Cadrele didactice:

La unitatea noastra sunt angajate un numar de 16 cadre didactice:
1 .titulare
- prezente la post 8
2.suplinitoare
- calificate 8

In anul scolar 2025-2026 distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat
se prezinta astfel:

Total cadre | Gradul I Gradul II Def. Deb. Fara studii
didactice corespunzatoare
16 8 5 1 2 0

Distributia personalului pe grupe de vechime este urmatoarea:

Total 0-2 ani | 2-6 ani 6-10 10-14 | 14-18 | 18 -22 | Peste
cadre ani ani ani ani 22 ani
didactice

16 2 0 4 6 - - 4

Dupa cum se observa din tabelele de mai sus , majoritatea cadrelor didactice sunt
tinere si dornice de afirmare, dar si poderea celor cu grade didactice este mare.

Cadrele didactice urmaresc modernizarea actului de predare — invatare prin orientarea
lui spre capacitati si atitudini, utilizdnd strategii participative. Aproape toate cadrele
didactice au urmat in ultima perioada cursuri de formare continua, dintre acestea amintim:

- Munca in echipa;

- Metoda proiectelor;

- Pregatire in vederea utilizarii AeL;

- Consiliere si Orientare;

- Metode moderne de predare (din cadrul programului de formare profesionald a

cadrelor didactice din mediul rural).

In concluzie, toate acestea dovedesc o permanenti preocupare a cadrelor didactice
pentru un invatdmant de calitate.

CAPITOLUL III : ANALIZA SWOT

In urma analizei activitatii pe perioada anterioara si a situatiei actuale la Scoala
Gimnaziala Vermes, se constata urmatoarele:
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PUNCTE TARI

¢
¢

* & & o

* & & ¢ o

Cadre didactice calificate la majoritatea disciplinelor ;

Interesul unor cadre didactice pentru un invatamant modern (toate cadrele didactice au
urmat cursul de formare continua : ,,Predare interactiva centrata pe elev”);

Existenta unui grup de elevi dornici de performanta;

Rezultate bune la examenele de final de ciclu si la concursurile scolare;

Scoala si Gradinita din Vermes a fost renovata ;

Scoala si Gradinita din Vermes au autorizatie sanitard de functionare permanenta din
anul scolar 2009-2010;

Existenta in scoald a mai multor calculatoare conectate la Internet;

Existenta unor cadre didactice competente in domeniul informaticii;

Participarea la activitati extracurriculare;

Proiecte cu alte institutii de pe raza comunei;

Parteneriate cu majoritatea scolilor din zona Bocsa , in cadrul proiectului ,, De prin sate
adunate”

PUNCTE SLABE

¢ Situatie economico - sociala precara pentru mai bine de 50% din elevi;

¢ Fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si a elevilor;

¢ Lipsa de interes din partea unor elevi pentru scoala;

¢ Dezinteresul unor parini pentru situatia scolarad a copiilor lor, precum si in ceea ce
priveste unele activitati desfasurate de scoala ;

¢ Comoditatea unor cadre didactice, dorinta lor de a pleca spre casa cat mai repede chiar
daca uneori sunt probleme ce nu suportda amanare si, uneori, lipsa spiritului de echipa;

OPORTUNITATI

¢ Necesitatea realizarii unui CDS atractiv si diversificat;

¢ Incheierea de contracte cu agentii economici in vederea realizirii de fonduri
extrabugetare ;

¢ Realizarea unor parteneriate cu diverse organisme locale;

¢ Modernizarea bazel materiale existente;

¢ O buna colaborare cu Primaria si Consiliul Local pentru atragerea unor fonduri pentru
imbunatatirea bazei materiale.

AMENINTARI

¢ Scaderea populatiei scolare;

¢ Legislatia schimbatoare din domeniul educatiei duce la confuzia elevilor si parintilor (mai

ales cea cu privire la admiterea 1n licee);
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¢ Lipsa interesului elevilor pentru scoald datorita altor motivatii (televiziune, calculator);
¢ Nivelul scazut de educatie al unor parinti.

Concluzii.

Chiar daca suntem o scoald mica, scopul nostru este de a obtine rezultate foarte bune.
Deoarece scoala poate fi pentru comunitate un furnizor de servicii, atunci aceste servicii
trebuie sa fie de buna calitate. Nu trebuie uitat ca rezultatele muncii noastre se vad in
performantele ulterioare ale copiilor.

CAPITOLUL IV: VIZIUNEA

Rodul muncii noastre sunt elevii, iar rezultatul muncii elevilor este reusita in viata.

CAPITOLULV :MISIUNEA

Interactiunea scolii cu mediul social, cultural si economic, transformarea scolii intr-
un centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii.

Vom cauta sd satisfacem nevoia fiecarui elev de a se simti competent in a detine si
utiliza informatia, deschis spre schimbare si spre intelegerea si respectarea valorilor socio —
culturale ale unei societati democratice.

Crearea unui climat de munca si invatare stimulativ.

Vom stimula activitatea copiilor dornici de a pastra traditiile si obiceiurile locale prin
activitati extrascolare.

CAPITOLUL VI : PROGNOZA / STRATEGIA

Pornind de la misiunea si valorile scolii, de la rezultatele analizei si evaluarii se vor
contura nevoile de dezvoltare:

VI.1 Tintele (Scopurile) Strategice
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T, Optimizarea procesului de predare/invatare prin utilizarea unor instrumente
moderne, compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite in lume;

T, Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in vederea egalizarii
sanselor;

Ts; Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii;
T4 Dezvoltarea parteneriatelor ;

Ts Perpetuarea traditiilor, obiceiurilor specifice localitatii.

VI.2 Optiunile strategice

Vor indica prioritatile fiecarei tinte in alocarea si utilizarea resurselor disponibile
pentru dezvoltarea domeniilor functionale (curriculum, resurse umane, resurse materiale si
financiare, relatii cu comunitatea ).

T Optimizarea procesului de predare/invatare prin utilizarea unor instrumente moderne,
compatibile cu nivelul actual al sistemelor educationale folosite in lume;

a)Dezvoltarea curriculara
O; - Se vor dezvolta in cadrul Curriculumului la Decizia Scolii (CDS) discipline
optionale precum: Invitarea informaticii;
O, — Se va pune accent pe sustinerea lectiilor 1n sistemul AeL;
O3 — Se vor utiliza metode moderne de predare (Predarea interactiva centrata pe elev)

b) Dezvoltarea resurselor umane
O4 - dobandirea abilitatilor de utilizare a calculatorului de catre toate
cadrele didactice;
Os - Formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor active, de

ba

grup”.

c) Atragerea de resurse financiare i dezvoltarea bazei materiale

Og - se identifica resursele extrabugetare;

O7 — achizitionarea unor materiale si echipamente care sa poata fi utilizate
in procesul de predare — invatare;

Og - Constituirea Comitetului de Parinti care sa aiba statut de
personalitate juridica;

Oy - realizarea unei propuneri de buget care sa prevada principalele
cheltuieli cu intretinerea echipamentelor, precum si plata
abonamentului la Internet;
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O — crearea unui Centru de Documentare si Informare in care profesorii
sd-si tina lectiile intr-o maniera moderna.

d) Dezvoltarea relatiilor comunitare
Oi1 - Atragerea Primariei pentru crearea unui CDI 1n incinta scolii.

T, Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in vederea egalizarii
sanselor,

a)Dezvoltarea curriculara
O; - Se vor dezvolta in cadrul Curriculumului la Decizia Scolii (CDS) discipline in
functie de interesul copiilor, nu al cadrelor didactice;
O, — realizarea unor activitafi suplimentare pentru elevii cu deficiente la invatare;
O; — realizarea unor activitdti suplimentare cu elevii capabili de performanta.

b) Dezvoltarea resurselor umane

c) Atragerea de resurse financiare si dezvoltarea bazei materiale
O4 - se identifica resursele extrabugetare;

d) Dezvoltarea relatiilor comunitare

T; Crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala pentru elevii scolii,

a)Dezvoltarea curriculara
O; - Se vor dezvolta in cadrul Curriculumului la Decizia Scolii (CDS) discipline
optionale, cum ar fi ,,Consiliere si Orientare”;
O, — la orele de dirigentie se va insista pentru crearea unui climat de siguranta in scoala.

b) Dezvoltarea resurselor umane
O; - implicarea familiei in problemele scolii;
04 - Cunoasterea si respectarea de catre elevi, cadre didactice si parinti
a Regulamentului de Ordine Interioard al scolii.

c) Atragerea de resurse financiare i dezvoltarea bazei materiale
Os - realizarea unui post de radio local sau montarea pe holurile scolii a
unor difuzoare pentru a pune muzica sau radio in pauze;
O — Asigurarea unui ambient placut, a unui climat de confort fizic si psihic in scoala.

Ty Dezvoltarea parteneriatelor ;
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a) Dezvoltarea curriculara
O, - realizarea mai multor proiecte in cadrul comisiilor metodice existente in scoala.

b) Dezvoltarea resurselor umane
O; - Extinderea colaborarii cu alte scoli;
O; - Dezvoltarea abilitatilor de comunicare sociala la elevi si cadre
didactice (schimb de experienta).

c) Atragerea de resurse financiare i dezvoltarea bazei materiale

O4 - Realizarea unor materiale promotionale in cadrul proiectului ,,De prin sate adunate”
(martisoare , felicitari , diverse obiecte miniaturale etc)

Os — Asigurarea transporului de catre Primarie pentru deplasdrile echipei scolii la
activitatile desfasurate in cadrul proiectului ,,De prin sate adunate” sau la alte activitati.

d) Dezvoltarea relatiilor comunitare
O¢ - Realizarea unor parteneriate cu institutiile publice de pe raza comunei Vermes;
O; - Stabilirea unui parteneriat real scoala — familie;
Os - Realizarea unor parteneriate cu scolile din zond pentru desfasurarea unor activitagi
extragcolare comune.

Ts Perpetuarea traditiilor, obiceiurilor specifice localitatii ;

a) Dezvoltarea curriculara
O; - realizarea in cadrul optionalului a unui proiect in PowerPoint despre comunitatea
noastra.

b) Dezvoltarea resurselor umane

O, — continuarea activitdtii echipei de dansuri populare a scolii;

O; - atragerea cat mai multor elevi (de preferinta din clasele mici) in echipa de dansuri;

O4 - stimularea interesului elevilor referitor la comunitatea noastra prin adunarea unor
materiale pentru Muzeul Scolar si pentru prezentarea comunitd{ii noastre pe Internet sau in
PowerPoint.

c) Atragerea de resurse financiare i dezvoltarea bazei materiale
Os - cautarea unor sponsorizari In vederea sprijinirii echipei de dansuri;

O¢ — amenajarea Muzeului Scolar.

d) Dezvoltarea relatiilor comunitare
O - participarea cu echipa de dansuri a scolii la diverse activitdti culturale

VI.3 Resurse materiale si financiare necesare realizarii prezentului proiect
de dezvoltare institutionala.
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Deoarece unitatea noastrd este o scoald mica, aceasta nu dispune de resurse financiare

mari.

Singurele resurse financiare:
- de la bugetul local

- din incasarile de la serbari si alte evenimente
- daca Asociatia de Parinti este de acord , din contributia volunara a parintilor elevilor.
Din banii prevazuti de la bugetul local trebuie asigurat necesarul de combustibil pentru
cele 2 institutii, transportul elevilor de la Ersig si Izgar la Vermes, precum si alte cheltuieli

necesare bunei functiuni a unei scolii.

V1.4 Programele de dezvoltare:

1. Programele de dezvoltare curriculara

Programul de dezvoltare

Activitatile

1.1 Programul de promovare a
optionalelor

Realizarea unei oferte de CDS
atractive

Realizarea unui optional de protectia
mediului

1.2 Programul - ,,Nici o
sdptdmana fara metode
moderne de predare”

Incurajarea profesorilor pentru
predarea interactiva

2. Programe de dezvoltare a bazei materiale

Programul de dezvoltare

Activitatile

2.1 Programul de promovare a
comunitatii locale

-Realizarea unui muzeu scolar;

2.2 Programul de reducere a
violentelor

- Difuzarea unor programe de radio
in pauze;

2.3 Programul de renovare a
scolii din Vermes

-Reparatii la curtea scolii si refacerea
gardului exterior la scoala din
Vermes

- reparatia burlanelor rupte in urma
ninsorilor

3. Programe de dezvoltare a resurselor umane

Programul de dezvoltare

Activitatile

3.1 Programul de reducere a
violentelor

- Intalniri regulate cu agentul de
politie din localitate
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3.2 Promovarea echipei de
dansuri

- Participari la diverse manifestari
culturale, concursuri;
- Excursii cu echipa de dans.

4. Programe de dezvoltare a relatiilor comunitare

Programul de dezvoltare

Activitatile

4.1 Dezvoltarea si continuarea
proiectului ,,De prin sate adunate”

- Activitati de protectia mediului
- Activitati literare, folclorice,
sportive, stiintifice.

4.2 Realizarea de parteneriate cu
institutiile locale

- Activitati comune cu institutii
locale ca : Biserica Ortodoxa,
Caminul Cultural, Dispensar, Politie,
Primarie

4.3 Tmbogitirea fondului de carte din
biblioteca scolara

- Activitdfi de amenajare a
bibliotecii ;

- Activitati de imbogatire a fondului
de carte din biblioteca prin donatii
realizate de profesori si elevi.

X/
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